
亚星客车2012届大学生需求

	学历
	专业
	人数
	意向用人部门

	博士
	车辆工程
	2
	技术中心

	硕士
(48人)
	车辆工程
	35
	技术中心

	
	机械设计及其自动化
	4
	技术中心

	
	电子工程/电气工程及其自动化
	4
	技术中心

	
	力学
	3
	技术中心

	
	声学/热能工程/机械工程
	2
	技术中心

	本科
（110人）
	车辆工程
	46
	技术中心30、海外市场8、销售公司8

	
	机械设计及其自动化
	18
	技术中心12、质量管理部6

	
	电子工程/电气工程及其自动化
	14
	技术中心12、质量管理部2

	
	计量
	1
	质量管理部

	
	空暖专业
	5
	技术中心

	
	企业管理
	2
	综合管理部

	
	物流管理
	2
	采购部1、物流处1

	
	人力资源
	1
	综合管理部

	
	汽车电器
	3
	技术中心

	
	焊接技术
	2
	技术中心

	
	计算机类PDM系统
	2
	技术中心

	
	化学类
	1
	质量管理部

	
	市场营销（国际营销方向）
	3
	海外市场部

	
	外语类
	1
	总经理办公室

	
	会计
	2
	财务部

	
	财务管理
	4
	财务部3、证券办公室1

	
	金融
	1
	财务部

	
	计算机应用
	1
	信息化管理处

	
	软件工程
	1
	信息化管理处

	合计人数
	160


大学生待遇

	学历
	硕士
	本科

	薪资
	5000
	4000


1、 大学生入职后，签订劳动合同，缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育五项社会保险及住房公积金；
2、 公司对新进外地大学生给予特别关怀，可提供住宿，也可三年内每月额外发放住房补贴，标准为每月300元。

另：研究生可能享受到政府提供的购房优惠政策


